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日本シャルフについて  

3 

1983年の創業以来、 社会保険労務士様や企業労務管理担当者様向けのシステムを  

開発・設計・販売・サポート と一連で行っております。  

社労士事務所が社労士のためのシステムを創ったのが創業のきっかけ であり、 

サポート対応や、労務業務に長けている と評価をいただいております。  

創業 

株式会社日本シャルフ 

事業内容 

本社 

浜松支社 

サポート拠点  

1983年8月 

１）経営事務様式（経営管理、人事労務管理に必要な書類様式）の企画、製造、販売  

２）経営コンサルタント事業  

３）ソフトウエアの開発および販売  

東京都新宿区百人町1-22-3　新宿ナショナルコート203  

静岡県浜松市中央区板屋町111‐2 浜松アクトタワー18F  

兵庫県川西市中央町10-2 ファーストプライズ205号  

会社名 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こんなお悩みありませんか？  
 

4 

給与計算、電子申請、など  

システムが複数あり、管理が大変  

在宅勤務があるので  

リモートで業務を完結させたい！  

RPAって最近良く聞くけど…  

費用って高いんだよね？気になる…  

複雑な手当がある顧問先 があり、 

給与計算時期になると毎月残業！  

コスト削減！業務効率化！  

って上から言われるけど…  

どうしたらいいの？ 

セキュリテイ って大丈夫？ 

システムが苦手 ！ 

分からない事は電話で聞きたい  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そのお悩みを解決！  

日本シャルフのシステムは、  

給与計算、電子申請、マイナンバーを 一元管理！ 

RPA機能 や情報収集機能 で、 

社労士の先生方の 業務効率化を推進 する 

労務管理システムです  

5 



日本シャルフ　システム構成  

6 

メインシステムの「社労法務システム」 と オプションシステムの「Esia-Zero（イージア・ゼロ）」 をご用意しています。 

全てのデータが結びついた統合システム です。 

事務組合年度更新  報酬請求業務 

社労法務システム  

給与計算機能 

給与・賞与・年末調整・有給管理  

社会保険・雇用保険業務、労働保険業務、電子申請  

労使協定・労災申請  

Esia-Zero （イージア・ゼロ）  

・社員情報管理システム  

・従業員から直接データ収集（PC、スマホより）  

　個人情報、家族情報、マイナンバー、  

　身上変更、銀行口座登録、年末調整データ等  

・労働契約書作成　　・電子署名  

・WEB明細　　・WEBメール　  

・RPA機能（電子申請、給与計算）　　他  

API連携 

ワンクリック  
データ送信  

社労士 
顧問先 
担当者 

顧問先 
従業員 

社労士業務に必要な機能を全て 一元管理 
複雑な給与計算や、チェック機能が充実した  
電子申請が可能 

WEB明細の発行や入社情報・年末調整  
データを顧問先従業員から直接収集する機能、  
RPA機能が充実 

社保・雇用・労働保険業務  

マイナンバー保管システム  

事務組合年度更新   報酬請求業務 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人数での価格変動なし  
 

最大32,700社まで 
1社あたり32,700名まで 

登録可能で人数課金はなし 
※オプションは別途  

日本シャルフのシステム　安心ポイント  

7 

システムの一元管理  
 

給与計算、電子申請など 
社労士業務が１つに集約！ 

システムの複数管理の 
必要はありません 

マイナンバー保管機能  
標準付帯 

 
システムとば別にセキュリティ

ロックをかけて安全に保管可能 
電子申請でシームレスに連携 

2 1  3 

セキュリティ対策完備  
 

データ暗号化、脆弱性チェック、 
ウィルス対策等の対応と 

有事の際にはオンプレミス版を 
無償で提供など対策完備 

4 
つながる電話サポート  

 
動画マニュアルやFAQサイト 

などのご用意 
＆ 

電話での直接問合せ可能  

5 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社労法務システムについて  



9 

社労法務システムについて  

給与計算・社会保険手続き・電子申請・マイナンバー管理など、 

社労士業務に必要な機能を１つのマスターで管理できるシステム  

 

給与計算 
賞与計算 

年末調整 

社会保険 
雇用保険 
電子申請 

労働保険 
電子申請 

36協定 
労災申請 

作成 

事務組合 
年度更新 

報酬請求 
インボイス 

電帳法対応 

有給管理 
マイナンバー  
保管システム  

©NihonShalf  

クラウド版   　　クラウド環境で利用するシステム（リモートAPP接続）  

・自動アップデート、バックアップ機能搭載 

・社労法務システムの全ての機能が利用可能 

・在宅ワークでも離れた拠点でもデータ共有が可能 

社労法務システムとは  



社労法務システム／給与計算の特徴  

給与計算  賞与計算  年末調整  有給管理 
行える業務 

POINT  

10 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1. 標準的な給与項目は設定済み なので、簡単な給与計算は勤怠を入れるだけで設定完了！ 

2. 給与計算に必要な項目を自由にカスタマイズでき、複雑な計算式設定が可能  

3. マスタ情報と連動し、社会保険料・介護保険料などの控除は自動設定  

4. 勤怠の取込はCSV・エクセルデータで取り込み可能／入力の為のExcel出力も可能  

5. 有給管理も標準装備！ 事業所ごとの設定、個人ごとの設定も可能！明細書に印字設定可能 

6. 給与・賞与額のシュミレーション機能 も搭載！付加価値の高い提案ができる 

7. オプション機能で、WEB明細の発行や勤怠API連携、ルーティン業務の自動化 も可能！ 



給与計算のポイント　①  

標準的な給与項目は設定済み！介護保険料も自動判定  

簡単ポイント  

社労法務システムの給与計算は、簡単ステップ！  

マスタ情報（社会保険料等）を自動反映するため、計算ミスの防止が可能！  

● 給与項目は勤怠／単価／支給／控除　各33項目まで 設定可 

● 給与は１社あたり、99体系まで 登録可能 

● 標準的な給与項目は設定済、基本給や残業手当なども 

システム設定されているので、勤怠データを入力だけで計算可能 

● 社会保険は、個人情報と連動し 取得日等に対応した 

保険料額を自動的に控除 

● 介護保険料もシステム上で自動で判定し、給与計算に反映 

11 
©NihonShalf  



給与計算のポイント　②  

複雑な給与計算もシステム内に組み込み可能  

固定残業代と　1）法定内残業　２）残業手当　３）深夜手当をそれぞれ順番に比較し、 

固定残業代を超えた時点で超えた手当に対して、差額を支給  
計算例 

雇用形態や給与区分ごとの 

手当なども簡単に設定可能！ 

さらに！ 

エクセルで別計算をしなくても初回設定で、勤怠を取り込むだけで計算が回る！  

ヒューマンエラー回避・時短・業務効率化につながる！ 　 
12 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社労法務システム／社保・雇用業務の特徴  

行える業務 
社会保険 
雇用保険 

労働保険  電子申請 
労災申請 
労使協定 

月額変更届  
算定基礎届  

1. 基本的な各種社会保険・雇用保険業務 を効率的に実施できるシステム  

2. 賃金情報はボタン１つで反映が可能 ！シームレスに申請を行うことができる 

3. マイナンバー保管システムと連携して、ID・パスワードで転載可能 ／アクセスログも自動記載  

4. RPA機能「Robo-Zero （オプション）」で、公文書自動取得や顧問先への公文書の共有が簡単完了  

5. 健保組合の電子申請にも対応 （マイナポータル経由） 

6. 電子申請のチェック機能充実で（仕様チェックプログラムも完備）返戻の確度を下げることが可能  

7. 36協定の作成やカレンダーの作成 、労災申請の作成 も短時間で作成可能　 

POINT  

13 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離職票や育児休業給付金 など、賃金データを１クリックで読み込み、簡単に申請書類作成が可能  

 

・給与計算・賞与計算からボタン 
　１つで賃金管理へデータ登録可能 
 
・給与計算しない場合は、 
　CSV・エクセルで賃金データを取り込んで 
　申請も可能（手入力も可能！） 

電子申請 

電子申請のポイント　①  

電子申請時、賃金データはボタン１つで取込可能！  

給与システムとの一元管理なので  

入力の手間を省き、時短を実現！  

 14 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電子申請 

電子申請のポイント　②  

電子申請時のチェック機能充実で返戻率低下を実現！  

  環境依存文字、半角全角や未入力など、エラーチェック機能 あり！ 

電子申請用の姓名の登録も可能！ 
（例）髙橋　→　高橋 

さらに！ 

仕様チェックプログラムも 
システム内にセット済み（クラウド） 
CSV 形式・連記式で対応可能  

申請前にエラーがわかるので、返戻率の低下を実現！  
15 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電子申請 

電子申請のポイント　③  

電子申請時にマイナンバーシステムと連動して転載可能  

 

 

マイナンバーConnect（標準付帯）を使えば、シームレスにマイナンバー転載可能 ！ 

・ID、パスワード入力で、 

マイナンバーシステムから転記可能！ 

（手入力も可能）  
 

・マイナンバーは分割・暗号化し 

社労法務システムとは別管理 
 

・アクセスログも自動記載 
 

入力の手間やヒューマンエラーによるミスが防げる！  
16 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Esia-Zero（イージア・ゼロ）について  



Esia-Zero（イージア・ゼロ）について  

顧問先様・従業員様からの直接情報収集やWEB明細 の発行、RPA機能 等を持ち合わせた、 

業務効率化・生産性向上を推進するWEBの労務管理システム  

 

  マスター  
情報管理  

顧問先と共有  

従業員から  
情報収集  

入社／年末調整／身
上変更等 

WEB明細  
RPA機能
Robo-Zero  

（公文書自動取得） 

RPA機能
Robo-Zeroキュー

ル 
（自動給与計算）  

勤怠データ  
API連携  

社労士様  
からの情報  
一斉送信  

電子申請  
（一部）  

WEB  
メール機能  

雇用契約書作成 

電子署名  
電子契約  

1. 初期費用なし！０円～利用可能（ 情報共有は０円で利用可能／ 顧問先様毎にプランを選択）  

2. 直感的でわかりやすい画面構成 でITに強くない顧問先様でも安心  

3. メインシステムの「社労法務システム」とは API連携で簡単にデータ送受信が可能  

POINT  

18 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Esia-Zero（イージア・ゼロ）とは  



Esia-Zeroの機能①  

従業員様本人から直接情報収集  
顧問先従業員様から直接、スマホ・PCより情報収集 が可能！ 

その情報を顧問先様経由でデータで受け取り、メインシステムへAPI連携 可能！ 

入社情報収集  
（個人・扶養情報／マイナンバー  

振込銀行／通勤経路／扶養控除申告書）  

マイナンバー  

年末調整 
データ  

身上変更 
（住所・  

氏名変更 等)  

振込銀行 
登録 

収集可能データ  

情報登録や確認作業時間を大幅削減　  

＆　郵送コストの削減やペーパーレスも実現！  

 

　　入力は、ＰＣ・スマホから、アンケートのように流れに沿って入力するだけ 

19 
©NihonShalf  



　　　2日 

Before 

郵送の場合 

書類作成  印刷  封入  投函  書類記入  封入  投函 

　　2日 

書類確認 
情報登録 

After 

システム活用 
の場合 

システム上で 
メールアドレス 
入力＆送信 

スマホ・PC 
より 
データ入力 

メインシステム  
に簡単登録完了  

４工程で完了！ 

入社情報（個人・家族情報、マイナンバー、銀行、通勤経路、扶養控除申告書） がシステムで簡単収集  

入社情報収集を６日→１日に短縮する方法  

データ確認・  
情報追加し 
社労士へ 
ボタン１つで 
共有 

顧問先 

社労士 従業員 

顧問先 
従業員 

顧問先 

　1日

情報確認＆ 
情報作成 

社労士  1日 顧問先 

６日→１日に！ 

20  ©NihonShalf  



Esia-Zeroの機能②  

オンライン上で契約締結！電子契約システム  
電子署名法や電子帳簿保存法に対応 し、書類の改ざんも検知 ！ 

システム上で安心して契約の締結 とデータ保管 ができ、信頼性のある契約書類の作成・締結が可能  

　従来の紙ベースの場合 

　Esia-Zeroでの電子契約の場合 

契 
約 
書 
作 
成 

印 
刷 

製 
本 

署 
名 
・ 
捺 
印 

封 
入 

郵 
送 

署 
名 
・ 
捺 
印 

封 
入 

郵 
送 

フ 
ァ 
イ 
ル 
保 
管 

※社労士事務所様⇔顧問先様との契約の場合の例です  
　従業員様との電子契約も可能です  

社労士事務所様  顧問先様 

契約書作成 
 

・雇用契約書は　  
　Esia-Zero内で作成  
・任意のPDF書類　  
　のアップロードもOK  

署 
名 
・ 
捺 
印 
・ 
送 
信 

自 
動 
フ 
ァ 
イ 
ル 
保 
管 

署 
名 
・ 
捺 
印 
・ 
送 
信 

最短３日の作業→１時間で完了！  

印刷・郵送にかける時間・コストの削減  

戻り時間の削減が可能  

在宅ワークでも業務が完了します！  
社労士事務所様  顧問先様 21 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Esia-Zeroの機能③  

WEB明細（Meisai-Zero）  

発行できる  
明細の種類  

在宅ワークでも作業ができ、明細書の印刷や  

封入作業の手間や郵送コストも削減可能！  

社労法務システムで給与・賞与計算後、WEB明細を作成・発行できる システム 

WEB明細は、従業員様の管理ページ「 My-Zero 」 にて閲覧・保管が可能 

賞与明細 

源泉徴収票  
保険料の 
お知らせ 

任意の帳票 
（ＰＤＦ）  

給与明細 

● 最大36か月の過去明細書の確認が可能  

● 給与以外の様々な帳票類が送付可能  

● 指定日の朝７時に明細がアップ、メールでお知らせも可能  

22 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Esia-Zeroの機能④  

RPA機能「Robo-Zero（ロボ・ゼロ）」  

機能一覧  

メインシステム「社労法務システム」、オプションシステム「Esia-Zero」で作成した 

公文書の申請から自動取得 、リネーム機能 などを持った公文書取得の自動化機能  

進捗状況 
可視化 

未取得公文書  
お知らせ機能  

取得公文書  
リネーム機能  

取得公文書  
顧問先への共有機能 

公文書 
自動取得 

● 24時間365日、ロボットがe-Govから情報を自動取得  

● 申請状況がリアルタイムで可視化できるので状況確認可能  

● 公文書ダウンロードの際、ファイルの名称が自動変更（全公文書対応）  

● 公文書は顧問先様へボタン1つで共有、メール作成＆送付の手間なし  

 

 
煩雑な操作や申請後の作業効率を改善！  

時間短縮や業務の効率化を実現します！  
23 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20名の入社手続きの場合（健保・厚年の資格取得届／雇用保険資格取得届／被扶養者異動届）  

Robo-Zeroで電子申請の業務時間を1/3以下に短縮！  

通常の電子申請の場合 

Robo-Zeroを使った場合 

申請書類の 
作成・確認 

申請書類の 
作成・確認 

１件ずつ 
申請データ送信 

まとめて送信 

進捗確認は 
１件ずつ 
クリック 

進捗状況は 
自動更新 
＆ 
お知らせあり 

取得公文書は 
１件ずつDL 

取得公文書は 
まとめてDL 

DL時ファイル名
称自動変更 

ファイル名称 
は自分で解凍 
し修正 

取得公文書は 
メール等に添付 
し送付 

取得公文書は  
ボタン１つで  
顧問先へ共有  

業務時間を１／３以下に短縮可能！  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Esia-Zeroの機能⑤  

RPA機能「Robo-Zeroキュール」  
顧問先様からEsia-Zeroを通じて勤怠情報を取得 

データ取込から、給与計算～各種帳票出力まで、１クリックで給与計算が完了  

給与計算時のルーティン業務の操作の漏れを防ぎ、  

作業工程＆業務時間が大幅に短縮 、生産性向上が図れます！  25 

① 
勤怠データ 
受領＆PCへ 

② 
勤怠データ 
読み込み 

③ 
一括計算 

④ 
賃金台帳 
登録 

⑤ 
給与明細 
一覧表出力 

⑥ 
賃金台帳 
出力 

⑦ 
銀行振込 
依頼書出力 

⑧ 
銀行振込 
データ出力 

⑨ 
住民税 
一覧表出力 

⑩ 
給与明細 
出力 

ファイル出力 

① 
勤怠データをEsia-Zero
で受領＆自動取込をク
リック 

② 
自動取込画面で必要
なデータにチェックを入
れ、開始 

③ 
保存されたファイルを  
チェックするだけ！  

自動計算 
データ& 

ファイル作成中 

10の作業工程 

３つの作業工程 

　社労法務システムでの給与計算 

　Robo-Zeroキュールを使った給与計算 

　社労法務システムでの給与計算  

　Robo-Zeroキュールを使った給与計算  

10工程→3工程に！
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サポート体制・価格について  

ご案内します  



01  

サポートツールが充実  

・レクチャー動画 
・FAQサイト 
・マニュアルサイト 
・オンライン勉強会 
・勉強会アーカイブ 
など、システム理解を 
進めていただく為の 
ツールが充実しています 

02  

電話がつながる！ 
サポートデスク 
 

平日9：00～17：00は 
電話・メールで専門スタッフ 
が対応しています。 
FAQサイトやマニュアルで 
分からないことがあれば 
お電話・メールで問合せ 
いただけます 
 

03  

導入後のサポート  
体制充実 

導入後２か月は無償にて
Salesチームにてミーティング
等でフォローいたします。 
また、サポートデスクにて 
導入支援ミーティング 
（有料）の対応が可能 
なので安心して導入 
いただけます 
 

そのほか、自動バックアップ機能やアップデート機能などの  

保守サポートも充実しているので安心して導入いただけます  

サポート体制について  

27 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日本シャルフのセキュリティについて （一部） 

28 

　接続時・利用時の通信の暗号化や、 
　保管データは暗号化されています 

　脆弱性診断を定期的に実施をして 
　必要に応じて対策を行っております 

データの暗号化   脆弱性テストの実施  

　ウイルス対策ファイルは24時間365日 
　体制でリアルタイム更新を行っております 

　不正侵入の兆候はサーバーの接続ログ 
　にて確認、不正アクセスの兆候の時点 
　で通信遮断を行います 

24時間365日のセキュリティ体制   データ流出に対する備え  

　通信障害等復旧先データセンターの障害 
　において、別拠点での復旧及びオンプレミス環境での 
　提供を行うようにします 

　社内では、あらゆる障害を想定し、障害毎に 
　対処フローチャートを作成しています 
　障害発生時にはフローに則り対処します 

障害発生時の対応  サーバー障害に対する備え  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社労法務システム　価格について  

クラウドタイプ  
全システムが利用可能 

エントリープラン  
登録事業所数： 5まで  

メガプラン  
登録事業所数：6～32,700  

基本サービス 

初期費用  80,000円   120,000円  

月額料金  15,100円   21,000円  

※オプション 

追加ライセンス 
（１ライセンス毎） 

初期費用  3,000円   3,000円  

月額料金  4,000円   5,000円  

（税別） 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Esia-Zero （イージア・ゼロ） 　価格について  

顧問先毎にプランを選択  フリープラン   ベーシックプラン   メガプラン  

基本サービス 

初期費用  0円  

月額料金  0円  1,000円   3,000円  

トークン  ‐  40　追加：1トークン40円   150　追加：1トークン30円  

利用可能な 
機能

トークン利用 
※１トークンずつ 

消費 
‐ 

・WEB明細の発行　・インボイス請求書発行 
・情報収集（入社、退社、身上変更／年末調整／マイナンバー　等） 

・電子署名（5トークン） 

トークン不要 

・マスタ管理　　・一部電子申請 
・WEBメール（テキストのみ） 
・WEB明細の発行（１通50円） 

・インボイス請求書発行（1通50円） 

・マスタ管理　・メンバー追加／権限設定　　・一部電子申請 
・WEBメール（ファイル添付可能） 
・Robo-Zeroキュール 
・勤怠API連携 

Robo-Zero（ロボ・ゼロ）  
※電子申請のRPA機能  

スタンダードプラン（電子申請数無制限）：20,000円／月  
ライトプラン（電子申請数：50件）：5,000円／月　 50件以上は1件につき200円 

（税別） 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導入いただいた先生方のお声  

給与明細発行まで に 
２時間かかっていたが、 

10分に短縮できた ！ 

システムを１つにまとめて  
効率化を図ることができた！ 

電子申請のRPA機能 で 

公文書の取得漏れがなくなった ！ 

公文書もメールで送らなくても共有できる 

明瞭会計でコスパが良い！  

サポートがいつも丁寧  

サクサク動く！  

マイナンバーや個人情報も
システムで収集！ 

ヒューマンエラー削減  
につながった 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システムに興味を持っていただきましたら、ぜひお気軽にお問合せください。  

最適なプランのご提案やご質問対応を個別で行う 個別オンライン相談 や、Zoomをつなぎ実際のシステムで  

案内する WEBデモンストレーション 、実際のシステムを触っていただく 無料体験 もご用意しております。  

個別オンライン相談 

WEBデモンストレーションのご参加 

お見積りのご提示 

よくある導入の流れ  

導入へ 

無料体験版のご試用（１か月） 
個別オンライン相談  WEBデモ  無料体験 

お申込みはこちらから  

お問い合せお待ちしております！  

ご検討の流れ（案）  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「ゆとりのビジネスライフ」「やさしさと調和」の実現を目指して  

問い合わせ先  
 

株式会社日本シャルフ 　Salesチーム  

　TEL：050-1790-1545　（平日9:30～17:00）　 

      代表電話にかかるので「１」を押すとつながります 

　メール：sales@shalf.jp 

　URL：https://www.shalf.jp/ 
 

◀　お問合せフォーム　  


