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KiteRaってどんな会社？



代表プロフィール

代表取締役CEO 

植松 隆史

出⾝
神奈川県横浜市出⾝ (1976年⽣まれ)
芝浦⼯業⼤学⼤学院 ⼯学マネジメント研究科卒

経歴

新卒で⼤⼿ハウスメーカーで⼈事労務のキャリアをスタート
▼
Slerにて⼈事/経営企画に従事
2013年社会保険労務⼠登録
▼
株式公開のための内部統制整備をリード
▼
2019年4⽉に社労⼠法⼈KiteRa、 株式会社KiteRaを創業。
代表取締役CEO 植松 隆史

現在に⾄る
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社労⼠専⽤SaaS
KiteRa Proは就業規則の
関連業務の効率化と
付加価値向上をサポートする
サービスです。

2,500



5

KiteRa Proとは？
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直⾯しやすい課題
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サービスの機能‧特徴
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理想に近づくことで

理 想

常に
最新の法改正に対応し、
いつでも依頼を
受けられる

積極的に
新規作成を
提案可能作成後も継続して

⼀元管理ができる

☑⽣産性の向上

☑顧客満⾜度の向上

☑リソースの確保

☑他事務所との差別化…など
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規程作成〜申請まで⼀元化が可能

共 有 申 請管 理編 集

総数160以上の豊富な
 雛形をご⽤意

業種別の条⽂集
（建設/医療/運送/IT
等）

向井蘭先⽣の規程集

お持ちのWordやPDFの
規程ファイル取込
  ⾃動で体裁修正

表記ゆれ⾃動検知

取り込んだ規程内の
法改正に伴う類似条⽂の
有無をAIが検知

類似条⽂がない場合は
⽤意した参考条⽂を差込
改定漏れリスク軽減

就業規則‧賃⾦規程等
規程を跨いだ参照条⽂の
リンク可能

 編集履歴も
  KiteRa上で⼀括管理

最新分と過去の履歴との
変更点を⾃動でハイライト

 新旧対照表⾃動⽣成

 WordやPDFでの出⼒対応

 意⾒書など関連する
 資料の添付可能
  (Word,PDF,Excel)

 電⼦申請に対応
  ‧就業規則
  ‧36協定(⼀部)
  ‧1年変形
   カレンダー対応

顧問先と規程ファイルを
KiteRa内で共有し
編集＝納品を実現

顧問先企業毎に個別で
ファイル管理が可能

顧問先企業のユーザーは
  何名様でも招待可

作 成
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KiteRa ができること

共 有 申 請管 理編 集

総数160以上の豊富な
 雛形をご⽤意

業種別の条⽂集
（建設/医療/運送/IT
等）

向井蘭先⽣の規程集

お持ちのWordやPDFの
規程ファイル取込
  ⾃動で体裁修正

表記ゆれ⾃動検知

取り込んだ規程内の
法改正に伴う類似条⽂の
有無をAIが検知

類似条⽂がない場合は
⽤意した参考条⽂を差込
改定漏れリスク軽減

就業規則‧賃⾦規程等
規程を跨いだ参照条⽂の
リンク可能

 編集履歴も
  KiteRa上で⼀括管理

最新分と過去の履歴との
変更点を⾃動でハイライト

 新旧対照表⾃動⽣成

 WordやPDFでの出⼒対応

 意⾒書など関連する
 資料の添付可能
  (Word,PDF,Excel)

 電⼦申請に対応
  ‧就業規則
  ‧36協定(⼀部)
  ‧1年変形
   カレンダー対応

顧問先と規程ファイルを
KiteRa内で共有し
編集＝納品を実現

顧問先企業毎に個別で
ファイル管理が可能

顧問先企業のユーザーは
  何名様でも招待可

作 成
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PC上で保有しているお持ちの雛形を取込可能

お⼿持ちの規程ファイルを
簡単に取り込み可能

▶KiteRaフォーマットで
 きれいに表⽰

※（例）システムにて⾃動化
 ‧段落を揃える
 ‧条番号のずれを直す
 ‧ヘッダーとフッターを
  整える など…

 

 PDF  Word

1

作
成
‧
編
集

   
管
理

共
有

申
請

POINT 1
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AIが規程内の法改正類似条⽂を検知
▼

ワンクリックで該当条⽂を表⽰
▼

さらに参考条⽂はそのまま
引⽤が可能

■ 章、節、条、項、号を検知し、
⾃動で整番 繰り上げ、繰り下げ。
追加に移動も効率よく。

■KiteRa Proで管理している規程か
ら、参照したい条⽂をパッと引⽤。

POINT 1

編集作業の⼯数削減により、案件受注の許容量が圧倒的に向上。 
社内規程の作成∕編集依頼をいつでも受注可能に。

POINT 2POINT 1

1

POINT 2
作
成
‧
編
集

管
理

共
有

申
請

スムーズな編集環境→AIが規程内の法改正類似条⽂を検知
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１

作
成
‧
編
集

  
管
理

共
有

申
請

規程内の別の条⽂、規程を跨いだ
条⽂のリンク付けが可能

⼤元の条⽂、親となる規程の
条番号が変更されると、
関係する条番号、別規程の条番号
も連動して修正可能

▶利⽤例
⼦である「育児‧介護休業規定」内の第2条
が「就業規則第3条に基づき‧‧‧」という
内容の場合、⼤元の就業規則の条番号変更
と連動し、⼦の引⽤条番号も⾃動修正され
ます。

POINT 1

POINT 2

13
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表記ゆれの⾃動検知でチェックも楽々

規程内で使⽤する各社独⾃の
推奨語句を予め設定可能
▶“⼜は‧または”、“社員‧従業員”
 “数字の全⾓‧半⾓などを個別に設定可能

編集時に表記ゆれがあれば
⾃動で検知、ワンクリックで
⼀括置換も可能

例）
「賃⾦規定」-「給与規定」
「育児‧介護」-「育児介護」 
「次の条⽂」-「下記の条⽂」
「社員」-「職員」

１

POINT 1

POINT 2

POINT 1

POINT 2

作
成
‧
編
集

  
管
理

共
有

申
請
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約160種の規程雛形+業種別の条⽂集が使⽤可能

■業種別の対応を可能にする
条⽂集もご⽤意

■業種別条⽂集として、
‧トラック運送業
‧医療業
‧建設業
‧飲⾷、宿泊業
‧美容業
‧IT業
のご⽤意

 

1

POINT 䏅
POINT 2

作
成
‧
編
集

管
理

共
有

申
請
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■ 設問に答えるだけで作成可能な
弊社独⾃の雛形を50以上ご⽤意。

■ 著名な先⽣⽅による完成済の
雛形も多数 総数160以上
（※重複あり） 

■ KiteRaの社労⼠チームが随時最新
の法改正内容を反映。

POINT 1

依頼先に合った規程を負担なく完成させることも可能。 
様々な状況に対応し、積極的かつ柔軟な規程作成提案を実現。

POINT 2

POINT 1

POINT 2

１

作
成
‧
編
集

管
理

共
有

申
請

設問形式で作成を進められる独⾃の雛形も使⽤可能
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作
成
‧
編
集

管
理

共
有

申
請

新旧対照表‧履歴管理も⾃動化
2

新旧対照表が⾃動作成され、
業務の⼯数を⼤幅に削減

新旧対照表はWord出⼒可能で、
編集も可能 

改訂のたびに数が増えて煩雑に
なっていたファイル管理が不要

POINT 1

POINT 2

POINT 3 

17
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作
成
‧
編
集

管
理

共
有

申
請

Before

3 クラウド上でのデータ管理によってさらなる効率化を実現。

POINT 3

規程を跨いだ⾃動修正の設定 ▶   過去のデータとの⾃動参照 ▶ 

さらに規程をクラウド共有することで
規程業務の短納期化‧編集＝納品を実現

毎回メール等に添付して確認依頼

確認依頼の度にファイルが増え、管理が煩雑に。

社労⼠事務所
顧問先企業様 社労⼠事務所

顧問先企業様

担当者を招待し、社内規程をKiteRa上で⼀元管理!

編集=納品に!

After
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理想に近づくことで

理 想

常に
最新の法改正に対応し、
いつでも依頼を
受けられる

積極的に
新規作成を
提案可能作成後も継続して

⼀元管理ができる

☑⽣産性の向上

☑顧客満⾜度の向上

☑リソースの確保

☑他事務所との差別化…など
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条 件

□ ご契約・ご商談中のお客様は対象外

□ 商談キャンセルは対象外

□ 1事務所につき1名様限定

□ 特典は商談実施の翌月以降、メールにてご案内

【見本市  特典】

4 11 ⾦ までにお打合せ
18:00

Amazon
ギフト券  3,000円  プレゼント!

21
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本会場のブースではデモを交えた紹介をしております。

　また、資料・お見積りのご請求も承っております。

　

　見本市 特典もご用意してございますので、

　　ブースへのご来場、お問合せをお待ちしております。

　


