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人事制度版派遣元企業版 IPO版



機能①人事労務の最新情報を週に２回以上配信、顧問先への情報提供が充実します。
○事務所のオリジナル情報も配信可能
○事務所だより配信・アーカイブ機能



機能②法改正や人事労務最新動向に合わせて「小テスト」を月に１回配信、顧問先
の理解促進と対応遅れ、漏れを予防します。



機能③診断機能ー顧問先の登録
タグ付機能や診断結果の数値化により顧問先の労務管理状況を見える化！
36協定や、1年単位変形協定など提出期限のアラート通知機能も搭載！



機能③診断機能ー診断の選択
豊富な種類の診断項目により、顧問先のニーズに合わせた対応が可能！



機能③診断機能ー診断
細分化されたヒアリング方式の診断に加え、行政通達や判例、ガイドライン
などの情報が豊富な「ヒント」により診断する社労士をサポート。

 「メモ」機能により顧問先の課題を詳細に記録が可能。



機能③診断機能ー課題の管理
抽出された課題について、法令や資料を確認しながら、いつまでに、何を
どのように取り組むか、優先順位を提案



機能③診断機能ー課題・解決の見える化
取り組みの優先順位、取り組み方法、期限などが明確になり、課題に
取り組みやすくなります。



機能③雇用環境の見える化
離職率や平均残業時間、育児休業取得率などの雇用環境について、
実績や推移を管理・記録出来ます。（女性活躍推進法対応）



新機能 労務コンプライアンス協会共同開発 IPO β版 R7.4月リリース



東京社労士協同組合様経由でのお申し込みの場合、初期費用無料
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