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PCA 給与シリーズ ご紹介資料

★の付いた処理は、jiman（サブスク）ではご使用になれません。
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事前準備編
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【前準備】-【会社基本情報の登録】
会社の基本情報を入力します。この処理で登録する内容は、会社名・住所・電話番号などの基本的な内容です。
13回目給与・一時払いの設定や電子申告に必要な情報を登録することができます。

法人番号は、給与支払報告書や
扶養控除等(異動)申告書等の
各種書類に出力されます。

給与12回とは別に、一時的に支払う場合など使用
しない→使用するに切り替えを行います。
(13回目給与+一時払い5回)
一時払いは、所得税・雇用保険の自動計算をさせ
るかどうかも選択することが可能です。

給与(賞与)明細書の摘要文を設定できます。
こちらで設定した内容は、全社共通で使用します。なお、個
人ごとの摘要文も設定することが可能です。

「電子申告・申請」-「国税」・「地方税」
起動時に必要な利用者識別番号（国税）と
利用者ID（地方税）を入力します。
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【前準備】-【支給日の登録】
給与・賞与の支給日を設定します。
複数の支給日設定ができるので、社員やパートによって給与の支給日が異なる場合に対応できます。
※給与：12回＋6回(うち一時払い5回)、賞与：6回まで設定可能

休日に対する調整を一括で
設定する事ができます。

13回目と一時払い1～5回目は
給与12回分とは別に支給する給与（賞
与は除く)を設定します。 翌月徴収で、月末に退職する社員がいる場合、

退職月に社会保険料の2カ月分を徴収できま
す。
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【前準備】-【部門の登録】
部門情報関連の登録を行います。部門名称、基本給与体系を設定します。

登録状況はツリー形式で
確認ができます。

コード・部門名・基本給与体系・階層を選択します。
階層を選択することによって、9階層までの管理が可能となります。

【部門登録件数】
登録無制限

【部門コード】
英数字ｶﾅ3～6桁

【階層】
9階層
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【前準備】-【社会保険の登録】
社会保険情報や社会保険負担率、健康保険料率、介護保険料率、厚生年金料率、厚生年金基金料率などの
社会保険マスター情報を登録します。

会社全体率：
登録された率の1/2が
個人の負担率になります。

被保険者率：
登録された率が
個人の負担率になります。

健康保険・厚生年金の料額表が
ソフトに組み込まれています。

※料額表は手入力できますが、
「報酬月額」の修正はできません。

※所得税料率の変更・料額表自体の変更などは「対応プログラム」での対応となります。
※PCAクラウド・サブスクのお客様、保守会員加入者は無償交換
（大幅な変更の場合は特別価格で対応）
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【給与体系】-【体系基本情報の登録】
給与体系の基本となる残業式の設定や賞与の倍率等を設定します。
登録した給与体系ごとに支給控除項目、明細書レイアウト、計算式、計算式テーブルを設定できます。
給与体系は、部門に設定するだけでなく、【社員情報の登録】で各社員に設定することができます。

給与体系ごとに残業手当の計算する式
（残業1時間あたりの単価）を、
以下の5通りの方法から選択をします。
※支払基準額＝基本給＋残業対象内手当

【給与体系登録件数】
1,000件

【コード】
半角数字3桁

・社員・パート等、雇用形態が異なる

・組織・部門ごとに給与の支給項目が違う

・同じ部門（例：営業部）に所属していても、
給与の支給項目が違う（内勤・外勤等）

給与体系を分ける場合
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【給与体系】-【支給控除項目の登録】
給与体系ごとに給与・賞与の支給控除名や課税・非課税などの属性、勤怠等の項目名を登録します。
また給与項目で使用する計算式の単価名、回数名を登録します。

■給与自由設定項目数：
支給50/控除30/その他70
(共通項目57)
■賞与自由設定項目数：
支給50/控除30/その他60
(共通項目31)

当月のマスターを給与明細に反映させるだけではなく、前月時点の「社員マスター」・
「月次データ」の金額を元に、当月の残業単価・減額単価を計算することもできます。

※ただし、社員マスターの残業単価、控除単価に直接入力されている場合や、残業
手当、遅刻早退控除、欠勤控除に計算式を登録している場合には、そちらが優先さ
れます。

タブを切り替えて、体系毎の給与・
賞与項目などを設定します。
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【社員】-【社員情報の登録】
社員を選択し、その社員の｢個人情報｣｢就労・所属｣｢所得税・年末調整｣｢給与｣｢賞与｣「単価等」｢保険｣｢住民税｣
｢通勤費｣｢有給休暇｣｢支払方法｣｢その他｣の設定を行います。

個人情報 就労・所属

社員個々に給与体系・支給日を
紐付けることができます。

顔写真に使用できる画像形式は
ビットマップ、メタファイル、アイコン、
JPEG、PCX、PNG形式
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【社員】-【社員情報の登録】
保険

支払方法を給与・賞与でそれぞれ最大で3つ指
定可能です。
振込での支払のみ、振込と現金での支払など
混在した場合でも対応が可能です。

【社員情報の登録】のメニューで登録した内容を確認するための各リストを、社員別に印刷、
ファイル（PDF、汎用データ）出力します。
出力時に使用するデータのうち、「履歴」を持つ給与金額情報や、「使用期間」を持つ
社会保険情報などを検索する際には、基準日を指定して集計することも可能です。

【社員】－【社員確認リスト】

料額表がソフトに組み込まれていますので、等級もしくは
標準報酬月額を設定すると、等級及び保険料が
自動算出されます。

支払方法



Copyright 2024-PCA Corporation. All rights reserved. 10

【社員】-【社員情報の予約登録】
あらかじめ登録がある社員情報に対して、更新内容の事前予約が可能です。
変更したい内容を、社員マスターに反映させるタイミングとともに登録します。

就労状況・休職区分・退職日
所属部門・役職・役職区分
給与体系・給与区分

予約変更対応項目

「給与支給回」、「年月日」から選択できます。項目ごとに社
員マスターへの反映のタイミングを選択することができます。

設定した適用時期に、ソフトからお知らせの
画面が表示され、社員マスターへ反映が可能です。

予約の通知をソフト起動時に表示するので、
登録忘れ防止に役立ちます。

予約登録

通知

反映
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給与・賞与処理編
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【給与】-【給与明細書入力】
勤怠情報を入力するだけで、差引支給額まで自動計算されます。

個人毎に摘要文を変えることができます。

計算式に使用する
回数(出張回数など)の入力ができます。

回数入力
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【給与】-【給与一覧表入力】・その他
指定した月の給与データ（勤怠、支給、控除）を部門ごとに一覧表形式で入力・修正を行います。
社員を並べて一覧表形式で入力できます。

表示する項目も、自由に設定できます

カーソル移動も、変更できます。

給与複写入力

①毎月の給与の変動がほとんどない場合
→前月の給与を複写する「前月給与の複写」

②固定賃金で残業等のない職種などの場合
→社員マスターに登録した各社員の金額情報で
当月の給与を一括して登録する「当月一括登録」

社会保険対象者チェック

生年月日より、健康保険、介護保険、厚生年金、厚生年金基金、雇用保険免
除の対象者・対象外者の対象区分を自動判定します。
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【給与】-【給与明細書】
給与入力画面で入力した内容を給与明細書に印刷します。給与明細書は専用用紙の他に
白紙の用紙に罫線付きで出力することもできます。また、PDFやExcelへ出力も可能です。

印刷イメージ(白紙に罫線付)(10列明細)

専用用紙（連続・単票）・応用用紙（白紙に罫線
付）から選択でき、9列・10列・15行明細から選んで
出力できます。

15行明細は、出力項目の多い明細書出力に
適しています。

Web配信が行えます
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【給与】-【給与帳票】
各種帳票で、入力済みデータの集計、確認が可能です。

その他の給与帳票
給与振込

住民税納付先一覧
表

地方税納付

銀行振込依頼書・銀行振込データを作成できます。

住民税納付先ごとの納付金額を一覧表形式で作成できます。

毎月の住民税の納付金額を、振込データとして作成できます。

その月の社会保険料の一覧を確認できます。
被保険者負担額と事業主負担額を一度に確認することが可能です。

給与社会保険料一覧表出力したい項目は、「集計条件」にて設定することが可能です。
出力したい項目だけをピックアップした独自の一覧表の作成ができます。

「集計条件」にて「役職コード」「部門階層」「部門コード」「社員区分コード」
「給与体系コード」ごとの並び替えや合計出力の設定も可能です。

【給与】-【給与勤怠支給控除一覧表】
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【前準備】-【集計項目名の登録】
給与体系ごとに項目の登録位置や名称などが違っていても、実質同じ項目として集計したい場合、
それらを関連付けるための軸となる集約項目の名称を登録します。
【前準備】-【集約項目名の登録】

【給与体系】-【支給控除項目の登録】

≪給与体系≫：支給控除項目の登録位置をキーにした集計

支給項目

基本給

役職手当
資格手当
営業手当

全社員

160
90
30
50

合計金額
支給項目

基本給

役職手当
資格手当
営業手当 30

金額

80
50
30

営業系社員給与体系
営業部

≪集約モード≫：集約項目をキーにした集計

支給項目 集約項目

基本給 基本給

役職手当 役職手当
資格手当 資格手当
営業手当 営業手当

50
30

30

営業系社員給与体系

営業部

金額

80

支給項目 集約項目

基本給 基本給

役職手当 役職手当
資格手当 資格手当

事務手当 事務手当

80
40

0

20

事務系社員給与体系

総務部

金額
集約項目

基本給

役職手当
資格手当

営業手当

事務手当 20

30

160
90

30

合計金額

全社員

共通の手当であれば、役職・資格手当ともに横軸の集計で正確な合計値が確認できますが、
支給控除項目の登録位置をキーにして集計するので、営業手当と事務手当のそれぞれの合計
が確認したい際には、登録位置が被らないような設定をする必要があります。

集約項目をキーにした集計であれば、支給控除項目と集約項目を紐付けて登録しておく
ことで、給与体系ごとに項目の登録位置や順番が異なる場合でも、集約項目をキーにして、
各項目の合計値を確認することができます。

複数の給与体系をまたいで一覧表を確認する際の集計方法

例：営業系には営業手当、事務系には事務手当という名称の手当がある場合

支給項目

基本給

役職手当
資格手当

事務手当

0

20

金額

80
40

事務系社員給与体系

総務部

支給・控除等項目と、「集約項目」の
紐付けを行う。
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【賞与】
賞与入力は、賞与メニューで行います。

【賞与】-【賞与明細書入力】

賞与データの入力メニュー
賞与明細書入力

賞与一覧表入力

入力後の賞与明細書を出力します。給与明細書と同様、
専用用紙および白紙に罫線付きで出力できます。

賞与明細書

賞与シミュレーション

【給与】-【昇給・賞与シミュレーション】を使用し、賞与額（総額）をシミュレーションできます。
結果は、【社員】-賞与入力メニューに転送することができます。支給総額などの分析にご利用いただけ
ます。

印刷イメージ(白紙罫線付)
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社会保険・年末調整処理編
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【社会保険】-【算定基礎届】
「算定基礎届」の計算・修正を行います。また、計算後、全社員の算定基礎届の印刷も可能です。
4・5・6月（社保年月）の3ヶ月間の給与が計算対象となります。
【社会保険】-【算定基礎届計算・修正】

被保険者区分（一般、パート、
短時間）に応じて、算定に含める支
払基礎日数を自動判断します。

算定基礎届の備考欄の内容を設定します。社員
マスターに登録されている内容により自動的に設
定される内容もあります。

【社員】-【社員情報の登録】

社員マスターの健保次回標準報酬、厚年次回標準報酬、
次回等級適用回数に新しいデータを転送します。

【社会保険】-【算定基礎届】

算定基礎届・月額変更届・賞与支払届は
届書データの作成が可能です。作成したデータは
そのまま提出できます。
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【電子申告・申請】-【電子申請・電子媒体申請】
社会保険の電子申請が可能です。 『PCA 給与シリーズ』 は、「CSV添付方式」の他に、「e-Gov API」・
「マイナポータル」での提出が行えます。『PCA 給与シリーズ』の画面から直接送信が可能です。

【電子申請・申請】-【電子申請（e-Gov）】

★

■PCAの電子申請に関して
https://pca.jp/area_top/shahogimu/index.html
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【年末調整】-【年末調整控除項目入力】
社員から回収した提出書類を基に、各社員別の扶養状況、保険控除の情報等を入力します。
入力後、【年末調整計算】を実行することで、ソフトが各社員の年税額を計算し、還付額または徴収額を確定します。

1年間で支払った各保険料を入力します。
控除額は、自動計算されます。

配偶者・扶養親族の氏名を入力します。
入力した氏名を給与支払報告書の摘要欄に
反映させることが可能です。
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【年末調整】-【給与支払報告書/源泉徴収票】
年末調整計算後、給与支払報告書・源泉徴収票が出力できます。

給与支払報告書・源泉徴収票だけでなく、源泉徴収簿
や法定調書合計表などといった年末調整に関する
書類も作成できます。 ※
また年の途中でも年末調整計算ができますので、退職者
の方へ渡す源泉徴収票も作成できます。

※紙への印刷は専用用紙のみの対応となります。

Web配信が行えます
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『マイナンバー管理ツール』
個人番号を管理するソフトです。『PCA 給与シリーズ』とは独立して番号管理を行います。
マイナンバー管理ツール単体では稼働しません。
『PCA給与』・『PCA人事管理』・『PCA法定調書』を同じPCにインストールすることでお使いいただけます。

個人番号は「＊」で「マスク表示」にするか、
「番号表示」するか切替可能です。

本人の個人番号以外にも「確認書類種」「身元確認日」「番号確認日」「削除予定日」などの管理が可能。
確認資料はファイルデータとして保存もできます。扶養親族の個人番号も併せて入力が可能です。

【個人情報削除】
削除予定日を過ぎたデータを、一括で削除可能です。
削除予定日は、【個人番号入力】のメニューで確認・修
正ができます。
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【電子申告・申請】-【国税・地方税】
国税と地方税の申告について、【年末調整】－【給与支払報告書/源泉徴収票】で作成した電子申告データに
電子署名を付与して、直接送信することができます。

電子証明書の取得 電子申告の届出
利用者識別番号（国税）

利用者ID（地方税）の取得

電子申告用

データの作成

<事前準備>

利用者情報の登録

暗証番号の変更

提出先の登録・確認

申告データの署名

送信処理

eTax/eLTAXを利用した電子申告が可能です。
メニュー上から直接送信できるため、マイナンバーを含む申告時も安心・
安全にご利用いただけます。

申告専用ソフトを利用せずに申告できるので作業もわかりやすく、
紙や媒体等の提出より、紛失、盗難等の漏洩リスクを低減させることができます。

★
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【社員】-【特別徴収税額通知の受入】
前年度の地方税を電子申告していれば、市区町村より特別徴収税額通知データを受け取れます。
特別徴収税額通知データを受入れることで、社員ごとの住民税額の変更作業を効率的に行うことができます。
【電子申告・申請】-【地方税】 【社員】-【特別徴収税額通知の受入】

前年度に電子申告済みの場合は、「電子申告」の
メニュー上から添付ファイルにてデータを受取可能です。

実行後、受入結果の確認を行います。
「受入済」「未受入」タブを切り替えることで内容の
チェックが可能です。

保存したデータを指定し、受入を実行します。
[受入結果の確認]

★
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応用編
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【社員】-【有休休暇付与入力】
有給休暇日数の計算及び一括付与を行うことができます。勤続年数に応じた日数の付与が可能です。
また、一定期間使用されなかった有給休暇を失効する機能も搭載されているので、管理負担も軽減できます。

有給休暇付与で比例付与にも対応しています。
パートタイマーや短時間労働者が多い企業様での有給休暇付与の処理が、簡単にできます。

【管理帳票】-【有休休暇管理台帳】

条件設定にて「付与日数10日以上」
「有給消化日数5日未満」の社員を集
計することができます。
2019年4月に施行された改正労基
法の一部である「有給休暇の年5日取
得義務化」について、社員の有給取得
状況の確認が可能です。

★
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【給与体系】-【計算式の登録】
お客様独自の計算がある場合に計算式を登録できます。
計算式テーブルを使用した計算式の作成も可能となります。

固定給ではない、変動的な賃金で計算式が必要な場合に設定をします。
例）出張手当＝出張日当×出張日数
出張に行った回数分の日当を給与と一緒に支払う場合に上記の計算式を設定
することで、給与入力の際に計算をかけることができます。
日当などの単価については、社員別・給与体系別の単価を設定することが可能
です。

【給与体系】-【計算式テーブルの登録】

数値や時間で範囲を設定し、その場合に該当する値が計算式で計算されます。
例）出勤日数が21日以上の場合：1万円
出勤日数が19日以上21日未満の場合：5千円
出勤日数が19日未満の場合：0円 など

「一次元テーブル」「二次元テーブル」
より選択できます。

「二次元テーブル」を設定する場合は、縦軸と横軸に範囲値
（数値、時間、文字列）を設定して、該当する値を計算します。

例）年齢と役職に応じた職務手当を支給する
（縦軸：年齢 横軸：役職コード）
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【社員】-【労働条件通知書】
労働条件通知書（一般労働者用：常用、有期雇用型)の登録を行います。
登録した内容をプレビュー表示、または白紙のコピー用紙に印刷します。Excel・PDFへの出力も行えます。

短時間労働者･派遣労働者用形式は『PCA人事管理シリーズ』で
作成可能

★
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【管理台帳】-【社員台帳】
【社員情報の登録】で登録されている基本情報や保険情報、扶養親族情報等を台帳形式でプレビュー表示、
白紙のコピー用紙に印刷できます。

『PCA人事管理シリーズ』では個人情報の他に、学歴や職歴なども
載せた詳細な社員台帳の作成が可能
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【管理帳票】-【自由合計支給控除一覧表】
指定した期間の給与、または賞与の勤怠、支給控除金額を合計して表示・印刷します。
合計のみの出力で、社員毎の内訳は出力されません。
出力する支給・控除項目はお客様が選択でき、パターン名を登録することも可能です。

パターンに名前をつけて登録します

出力したい項目を自由に選択します。

前年1月から当年12月まで
の集計期間から、自由に
指定することができます。
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【管理帳票】-【労働保険一覧表】
労働保険料・一般拠出金の確認、事業主負担分の確認が可能です。
労働保険料の納付は年度更新時の年１回が基本ですが、発生主義により毎月の給与支払時に仕訳を作成するような
場合に、資料として利用できます。

●給与、賞与
支給回を指定することで、各支給回ごとに発生し
た労働保険料を算出できます。
仕訳作成時に活用できます。
●累計
1年間で指定をすると、保険料納付に必要な概
算額が確認できます。

★
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【随時】-【汎用データの作成・受入】
マスターやデータを汎用データとして作成・受入することができます。
また、勤怠管理ソフトをお持ちの場合は、その勤怠データを分散データとして受け入れることが可能です。

「必須」項目の割り当てを行うとデータ取り込み
設定が完了です。

取り込みデータ

項目割り当て

<分散データ>
給与の勤怠データ・金額データ・賞与金額データ
タイムレコーダシステムからのデータを受入れることが可能です。

【随時】-【汎用データの受入】
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【セキュリティ】
ユーザーIDごとにセキュリティ制限をかけることができます。
複数人で管理する場合でも制限をかけることで、ユーザーごとに処理レベルの設定が可能です。

【セキュリティ】-【領域ユーザーの登録】

【セキュリティ】-【処理レベルの設定】

ユーザーIDごとにパスワードを設定する
ことができます。

入力・参照権限を与える部門を設
定します。

IDごとに各メニューの「起動・実行・登録・印刷等」の制限を
かけることができます。起動できないように設定をすると、制限のあるユーザー
にはメニュー自体が表示されないようになります。

ログオン画面
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『PCA 給与シリーズ』との連動
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連動製品『PCA 人事管理シリーズ』
『PCA 人事管理シリーズ』では人事管理業務を一元管理することができます。
労働条件通知書や労働者名簿などの法令に準拠した公的帳票の作成にも対応しております。
『PCA 給与シリーズ』で入力した家族(扶養者)情報、社会保険料などの社員情報や、
『PCA 人事管理シリーズ』で入力する異動・昇格（役職）情報などの共有マスター情報の自動連動が可能です。

『PCA 給与シリーズ』『PCA 人事管理シリーズ』

社員マスター 社員マスター

給与体系マスター支給控除項目マスター

会社基本情報マスター
部門マスター
役職マスター

基本情報・顔写真
住所・住所地図・家族
社会保険・雇用保険

就労情報・所属情報
給与データ
給与体系
金額履歴

基本情報・顔写真
住所・住所地図・家族
社会保険・雇用保険

就労情報・所属情報

給与データ
給与体系
金額履歴

即時反映

即時反映

即時反映

即時反映

社
員
予
約

即時反映

即時反映

適時反映

適時反映

会社基本情報マスター
部門マスター
役職マスター

項目によって、自動連携/手動連携の切り替えができます。 給与の予約機能については、適用時期を選択でき、入力
時すぐに反映するか、あるいは日付（人事日付や締日、
適用日）から計算させるのか、事前に設定できます。

●自動連携可能な条件
◆ 『PCA給与』と『PCA人事管理』がとも
に同じシリーズ（DX/hyper）であること

◆『PCA給与』と『PCA人事管理』で共通
のシステムユーザーがいること

◆『PCA給与』と『PCA人事管理』を同
一PCで運用していること、もしくは、各PC
で連携プログラムをセットアップすること

◆（サブスク・クラウド版の場合） 『PCA
給与』と『PCA人事管理』を同一区画で
管理していること
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連動製品『PCA 財務会計シリーズ』
『PCA 会計シリーズ』をはじめとするPCAの会計システムでは、勘定科目体系を整えるメニューなどの事前設定後は、
日常の伝票入力だけで、元帳・試算表・決算書の作成を行えます。
さらに経営分析や予算実績管理など、経営者や会計士の方に便利な機能を搭載しております。
『PCA 給与シリーズ』で登録された給与支払いデータを会計システムに連携し、給与仕訳の自動作成が可能です。

給与支払データ
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連動製品『PCA 法定調書シリーズ』
『PCA 法定調書シリーズ』は、「所得税法」などの規定により税務署に提出が義務づけられている法定調書（支払調書）の
作成ができる製品です。
一般企業において、特に利用機会が多い法定調書及び合計表の作成・出力に対応しております。紙に印字する出力だけで
はなく電子申告にも対応。外部支払先のマイナンバーの管理も行うことができ、安全・安心にマイナンバー管理ができます。

＜『PCA法定調書』 対応帳票＞
• 給与所得の源泉徴収票
• 退職所得の源泉徴収票
• 報酬、料金、契約金及び賞金の支払調書
• 不動産の使用料等の支払調書
• 不動産の譲受けの対価の支払調書
• 不動産等の売買又は貸付けのあっせん手数料の支払調書
• 利子等の支払調書
• 配当、剰余金の分配及び基金利息の支払調書

• 非居住者等に支払われる給与、報酬、年金及び賞金の支払調書
• 給与支払報告書（総括表）
• 給与所得の源泉徴収票等の法定調書合計表
• 利子等の支払調書合計表
• 配当、剰余金の分配及び基金利息の支払調書合計表
• 非居住者等に支払われる給与、報酬、年金及び賞金の支払調書合計表

※会計・給与の連動は直接（API）連動のみです。
ファイル連動はできません。

報酬等の支払に
関する仕訳データ

社員個人情報
外部データ

年末調整データ

外部支払先＋
マイナンバーデータ

従業員＋
マイナンバーデータ

★
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連動製品『就業・勤怠管理システム クロノスperformance』
勤務時間等の自動集計、変形労働時間制への対応をはじめ、様々なニーズにきめ細かくこたえる先進機能を搭載
しています。“パッケージシステム”の枠を超え、あらゆる規模・業種にマッチし、そして低価格を実現した就業管理シス
テムです。 『PCA 給与シリーズ』と連動させることで、勤怠入力作業の効率アップにつながります。

給与明細書の勤怠データに取り込みます。

勤怠データ

社員データ

打刻データ

打刻データ
様々なタイプから選択できます
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PCA 給与シリーズ ラインナップ
ニーズに合わせたラインナップより、ご選択いただきます。

クラウド
（データセンター関西or関東）

jiman/スタンドアロン
2cal～

費用

データ
保管場所

利用台数

自社内（ローカル管理）
外部クラウド（ IaaS ）

クラウド
（データセンター関東）

定額利用(月／年払）

同時使用数 １～72cal

SLA
稼働時間保証 あり なし

API Web-API
別途有償（SLA保証あり）

Web-API
標準装備（SLA保証なし）

Client-API
無償追加可能
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