
が3つのポイントで
有期雇用契約管理サービス

Point 1
顧問先フォローが充実

Point 2
顧問先のDX化推進

Point 3
顧問サポート範囲拡充

顧問企業の支援をDXで

顧問先とのやり取りは紙やFAXが多く、
確認対応や管理に時間がかかる
もっとスピーディーに対応したい

法令対応が複雑になって
アナログでは限界

顧問先にもっと充実した
サポートを考えたい

顧問先もテレワークが増えてきて
そろそろIT化したい

他社との差別化を図って
売上UPを考えたい

・業務のデジタル化支援が可能
・初期導入費ゼロでDX対応が可能

・労働者情報・労働条件の代行入力が可能
・承認機能により、デジタルに顧問先との
やり取りが可能
・合意手続きの進捗状況がリアルに確認

顧問企業様の満足度を高め
社労士様の業務をもっと充実

・雇用契約書の代行作成が可能
・労働条件がオンラインで簡単閲覧
・検索機能が充実

有期雇用契約管理サービス

30日間の無料
トライアル実施中
こんなお悩みありませんか?

導入企業様の声

自動で契約期間の通知が来るので、
契約更新忘れが無くなり便利！
（A社）

コスパが良い！労働条件パターンを
一度登録するだけで、労働条件通知
書を簡単に作れる（T社）

同意手続きがオンラインで完結する
ので簡単！過去の労働条件通知書も
すぐに検索して確認できる（F社）

令和6年9月東京社会保険労務士協同組合



「Remo-Jin」の主な機能

30日間無料トライアル はこちら!

雇用契約管理業務をデジタル化
面倒な手続きもグンと楽に。

企業(雇用主)

❶労働条件パターン登録
➋有期雇用者管理
➌労働条件通知書の作成
➍承認ワークフロー機能
➎手続きのステータス管理
➏労働条件汎用検索
➐ e-Gov申請データ(一括用)作成

※「社会保険届出作成」
プログラム連携

①労働条件通知書データー作成
②更新時のコピー機能
③社内承認(承認・管理機能)
④汎用検索(項目自由設定)
⑤雇用状況一括管理
⑥本支店雇用一括管理

助成金

社労士事務所

登録

メール通知
（依頼・完了）有期雇用者

(パート・アルバイト・契約社員)

オンラインでの
同意

⑦労働条件の内容確認と同意手続き
⑧同意済の労働条件の取得

⑨顧問先の雇用状況
把握(作成・検索・照会)

⑩e-Gov電子申請用データ
の作成

同意状況
確認

※社労士事務所の
⑩も利用可能

CSV
取込

取込

外部システム

株式会社アイセル

で

「Remo-Jin」とは・・・

Remo-Jinで顧問先のDXを推進しませんか?

詳しくは下記のお問合せまでイメージキャラクター:りむるん

〒110-0005
東京都台東区上野3-24-6上野フロンティアタワー12F

お問合せURL:https://remo-jin.jp/contact/
TEL:03-5652-5236
:aisel_sales@aisel.ne.jp

パートナー 社労士様 募集中!!


