
丁寧なサポート
Zoom

オンライン可☎03-3862-5961
株式会社日本法令ホームページ制作係

email：srhp-info@horei.co.jp

まずはお問い合わせください！

社労士事務所に最適なホームページをご提案します！ 社労士事務所に最適なホームページをご提案します！ 

初期設定費用 月額利用料必要な費用は のシンプル設計＋

4,400円（税込）

リニューアルや情報量の多い事務所向け新規開業や最初のホームページに最適

サーバー費や人事労務記事の自動配信、
事務所レポートひな形提供・
月１回の修正対応が含まれています

187,000円（税込）88,000円（税込）

or110,000円（税込） 220,000円（税込）

特別
価格

特別
価格

プラン詳細・料金詳細はお問い合わせください！

「更新する時間がない」を解決。
 社労士のためのHP制作、
 夏の特別割引キャンペーン中！

「更新する時間がない」を解決。
 社労士のためのHP制作、
 夏の特別割引キャンペーン中！

夏の集客準備キャンペーン夏の集客準備キャンペーン
キャンペーン期間：202６年７月３１日お申込み分まで
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累計制作実績

1,000
事務所以上
1,000
事務所以上

社労士会・支部会役員の方へ
「社労士会・支部会向けホームページ」の制作も開始 

▲https://www.horei.co.jp/hp/organization/

初期設定費用が２2,000円割引! プレミアムは 33,000円割引!!初期設定費用が２2,000円割引! プレミアムは 33,000円割引!!初期設定費用が２2,000円割引! プレミアムは 33,000円割引!!初期設定費用が２2,000円割引! プレミアムは 33,000円割引!!

名刺代わりプラン プレミアム名刺代わりプラン

月額利用料
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最大１５ページまで対応する充実プラン最大７ページまで作成可能のシンプル構成

人事労務・法改正の専門記事を毎週自動配信。
“更新されるホームページ”で信頼感アップ。
スマホ対応の洗練デザイン。
見やすく安心感のあるサイトに。
伝わりやすい設計でお問い合わせを後押し。
初めての方にもわかりやすく。
毎月の「事務所レポートひな形」で接点強化。
継続的な情報発信を支援します。

　 詳しくはこちら
社労士ホームページ制作サービス
https://www.horei.co.jp/hp/

東京社会保険労務士協同組合

2026.7　東京

令和８年　株式会社日本法令



東京社会保険労務士協同組合 令和８年　株式会社日本法令

業種別就業規則シリーズ発売中！

2026.7　東京

本申込書の送付先はこちらFAX:03-3862-5045 株式会社日本法令 
特販課  行

● 本申込書をご利用の場合のみ、特別価格・送料弊社負担とさせていただきます。
　※離島地域への発送については別途550円（税込）かかります。
● 本申込書をＦＡＸ・E-mailまたは郵便にてお申込みを承ります。
● ＦＡＸ・E-mail送信、郵送前に、お申込み内容のご確認をお願いいたします。
● お申込みのキャンセル・返品には応じられません。

労基29-13D 本

申込数商  品   名 特別割引価格（税込）

会社名・事務所名 お名前

所在地

（ご住所）

〒

TEL

̶

̶ ̶

〒101-0032  東京都千代田区岩本町1-2-19　株式会社日本法令  特販課　
E-mail：tokuhan@horei.co.jp　TEL:03-3862-5463  FAX:03-3862-5045

● 商品と請求書を併せてお届けいたします。
　 商品お受け取り後、後日、お支払いください。
　 お支払いにかかります手数料はお客様ご負担となります。
● お申込後のお問合せは、下記までお願いいたします。

◀個人情報の取扱い（URL 参照）について同意の上、お申し込みください。
　https://www.horei.co.jp/company/p_mark.shtml

メールアドレス

□ 同意する  □ 同意しない

派遣業のための就業規則 14,850円

派遣業のための就業規則 労基29-13D注文番号

その就業規則、派遣業ならではの課題に対応していますか？
派遣スタッフの雇用管理・労働条件を整理し、
人材の確保と定着へ
①派遣業に特化した派遣スタッフ用の就業規則がつくれる！
派遣元企業向けに、労働基準法・労働者派遣法などの関連法令を踏まえ、派遣業特有
の業態や実務を前提として設計。

②派遣業ならではのトラブル回避につながる運用方法がわかる！
長年派遣業を支援してきた著者陣が、これから派遣業を始める事業主を想定し、派遣元
企業が直面しやすいトラブルや注意点を踏まえ、就業規則作成時・運用時のポイントを
条文単位で解説。

③改定・見直しがしやすい、実務向け実務で使える書式も収録！
就業規則の Word データには、スタイル設定や相互参照機能をあらかじめ搭載。条文の
追加・削除を行っても自動で条文番号が振りなおされ、番号修正や参照箇所の確認といっ
た煩雑な作業が不要です。

定価 16,500円（税込）
社会保険労務士法人 出口事務所  著

（出口裕美  特定社会保険労務士／鵜養昌利  特定社会保険労務士／久保寺亮太  特定社会保険労務士／竹澤隆  社会保険労務士・人材ビジネス検定合格／加藤秀幸　社会保険労務士）
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日本法令の
就業規則は
ココが違う！

日本法令の
就業規則は
ココが違う！

① 章や条文番号を自動で採番！ 削除追加もラクラク！　
② 参照元条文番号修正で参照先条文番号も自動修正！
③ 就業規則用の段落スタイルできれいに整う！　　
④ 就業規則の目次ページも自動作成！Word

・雇用・雇用（副業）・派遣・出向・委託・請負の主な違い
・労働者派遣事業の許可基準
・労働者派遣法第３０条の４第１項の規定に基づく労使協定（記載例）
・労働条件通知書兼就業条件明示書（記載例）

収録書式
資料

就業規則逐条解説書 
小冊子付き
就業規則逐条解説書 
小冊子付き


