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	AI時代を生き抜くために必要な力、
	それは「人間力」

	11.20
	2026.
	FRI

	13:30〜17:00（開場 13:00）
	TKP市ヶ谷 カンファレンスセンター カンファレンスルーム３C

	33,000円（税込）
	人間力向上研修入門セミナー

	池田　東史雄

	人間力向上がもたらす４つの「変革」
	自己基盤の確立
	人間的魅力の修得
	自己肯定感ＵＰ
	　“人が定着する組織”“人がイキイキ働く組織”づくりのキーワードは自己肯定感のＵＰです。社員一人ひとりが、組織の中で自分の存在価値を見出すことができれば、人は自ずとイキイキ働きます。そして、自己肯定感を高める秘訣は実に簡単なのですが、その一端をご紹介します。
	エンゲージメントＵＰ
	入門セミナー内容
	　　人間力向上研修の講師になることの意味 　・どんなメリットがあるのか？ 　・人間力向上マイスター制度について 　・史上最幸のマネジメントメソッドOKRとは？
	　　人間力向上研修の実践者となって 　・人間力向上研修実践者の感想発表 　・史上最幸のマネジメントメソッドOKR体験者 　・3つの価値革命について　




