
再配信セミナーのご案内 令和８年３月 東京社会保険労務士協同組合

１．申込方法 組合ホームページよりお申込みください。https://www.src-tokyo.jp/training.php

※組合員と賛助会員の方はログインして組合員サイトから申込み願います。

                    一般サイトから申込むと割引が適用されない事がありますので誤り防止のためにもご協力願います。

 ※協同組合へ加入希望の方は、ホームページより同時に加入申込みをお願いします。

２．申込締切日 令和８年３月２４日（火）１５時 ＜同日までにお振込み願います。＞
※受付後、締切迄に入金・連絡の無い方は次回受講できない場合がございます。

３．振込について 自動受付メール配信後、事務局より申込み受付完了のメールをお送りします。
その後に、申込み受付完了メール記載の口座へお振込み願います。
※３営業日以内に事務局より申込受付完了メールが届かない場合は、
事務局宛お問合せください。メール：info@src-tokyo.jp TEL：０３-３５２５-４２２１

※振込名義の前にセミナーNO.を入力願います。
①『労務トラブル事例最前線』の場合 例：２５０９東京花子
②『社労士のための生成AIの基礎と活用事例』の場合 例： ２５１０東京花子
③『外国人労働者の雇用の基礎と実務』の場合 例： ２５１１東京花子
※お振込みの控えをもって領収書とさせていただきます。

４．受講について お振込みの確認後、配信前日迄に受講用ID・Passwordをメールでお送りします。
                    ※資料は動画配信時にPDFをダウンロード願います。郵送・送信は行っておりません。

労務トラブルはますます複雑化しており、ひとたび対応を誤れば企業の
存続を揺るがしかねない重大な経営リスクとなり得ます。
今回のセミナーは、多くの社労士から相談を受けている向井弁護士を講師

に迎え、一筋縄ではいかない労務問題に対して、いかにして最適な解決策を導き出すかを、社労士のため
に徹底解説していただきます。 また、「社会保険労務士」と「弁護士」が強力にタッグを組むことで、いか
にして最適解を導き出すかについても解説いたします。

NO. ２5０９

向井弁護士が語る
弁護士と社労士の連携で乗り切る

「労務トラブル事例最前線」

1975年山形県生まれ。東北大学法
学部卒業。2003年に弁護士登録。
企業法務を専門とし、解雇、雇止め、
未払い残業代、団体交渉、労災など、
使用者側の労働事件を数多く取り扱
う。企業法務担当者向けの労働問題
に関するセミナー講師を務めるほか、
数多くの労働関連紙誌に寄稿。単著
に、『社長は労働法をこう使え! 』（ダ
イヤモンド社）などがある。

弁護士 向井 蘭 氏

お
申
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み

弁護士と社労士のタッグで
迅速で効果的に解決！

●講 師 弁護士 向井 蘭 氏

杜若経営法律事務所

●講義内容 はじめに：なぜ今、労務トラブル対策に専門家の連携が不可欠なのか？

【CaseStudy１】問題社員への対応（懲戒解雇・退職勧奨）
〈事例〉勤務態度不良や能力不足の社員にどう向き合うか《弁護士の役割・社労士の役割》

【CaseStudy２】突然の「未払い残業代請求」への対処法
〈事例〉元社員から届いた内容証明郵便《弁護士の役割・社労士の役割》

【CaseStudy３】メンタル不調・ハラスメント問題
〈事例〉「上司のパワハラが原因」と主張された場合の対応《弁護士の役割・社労士の役割》

【CaseStudy４】労働組合との団体交渉・労働審判
〈事例〉「不当解雇」を主張され、団体交渉を申し入れられた《弁護士の役割・社労士の役割》

まとめ：トラブルに強い組織を作るための「かかりつけ専門家」の重要性

●配信期間 令和８年４月１日（水）～４月３０日（木）

※令和８年２月６日に開催されたセミナーを配信いたします。

●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）

●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ７,５００円(税抜金額 6,818円,消費税額10％ 682円)

②上記以外の方 １２,５００円(税抜金額 11,364円,消費税額10％ 1,136円)

（３回目）

セミナー申込要綱（２５０9、２５１０、２５１１） [登録番号 T6011105001364]
東京社会保険労務士協同組合

裏面に『社労士のための生成AIの基礎と活用事例』 『外国人労働者の雇用の基礎と実務』のご案内があります。
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AI技術の進化、とりわけ生成AIの普及は、企業の人事・労務管理の在り方に大きな変化をもたらしてい
ます。社労士にとっても、業務効率化や新しいサービス提供の可能性が広がる一方で、法的制約やリスクへ
の理解が不可欠です。
本セミナーでは、生成AIの基礎知識から社労士業務での具体的な活用事例、導入に伴う注意点、そして

雇用の未来における社労士の役割までを解説します。
今回のセミナーを、①AIを正しく理解するための基礎知識、②実務に直結する活用のヒントと費用感、③

AI時代における雇用環境の変化と社労士の新たな役割などについて学ぶ機会として是非ご活用ください。

業務に即活用できる！

社労士のための生成AIの基礎と活用事例

社会保険労務士

金山 杏佑子 氏

●講 師 社会保険労務士 金山 杏佑子 氏
社会保険労務士事務所ヨルベ 代表

●講義内容 ① 生成AIの基礎知識
仕組みを理解するとニュースや活用法の見え方が変わる

② 社労士としての活用実例・費用面
NotebookLMでの原稿作成、ChatGPTでの評価テーブル作成
Gensparkでのスライド準備 など

③ 社労士業務でのAI活用ロードマップと注意点
取り入れるべき業務／取り入れない業務、
活用に伴う具体的なリスク

④ with AI の雇用の未来に備える
AI導入が進む企業の人材配置の変化、社労士の役割の変化

●配信期間 令和８年４月１日（水）～４月３０日（木）
●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）
●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ６,０００円(税抜金額 5,455円,消費税額10％ 545円)

②上記以外の方 １０,０００円(税抜金額 9,091円,消費税額10％ 909円)

わが国の労働者不足は深刻さを増し、外国人労働者なくしては成りたたなくなった業界もあり、多くの企
業も外国人労働者の雇用について検討しています。
そのため、日本で働く外国人労働者数も過去最高を記録し、その影響で労務トラブルも増加しています。
本セミナーでは、社労士がクライアントなどから相談を受けた際に、的確にアドバイスするために知って

おきたい事項について説明します。
具体的には、最新の法律や情報をもとにした外国人雇用に関する基本的事項や、実務上の注意点などを

トラブル例と予防法を交え、解説する予定です。
皆さまのお申し込みをお待ちしております。

【最新】 社労士が知っておきたい

外国人労働者の雇用の基礎と実務

特定社会保険労務士

本間 邦弘 氏

●講 師 特定社会保険労務士 本間 邦弘 氏
社会保険労務士法人 本間事務所 代表社員
当協同組合教育・研修事業部長

●講義内容 ① 働ける資格「就労資格２９種類」と特徴
② 技能実習生や特定技能、高度人材などの最新情報
③ 雇入れ前の確認事項と採用時のトラブル例と予防法
④ 雇入れ後から退職までのトラブル例と予防法など
⑤ 入管法と厚労省の指針について

●配信期間 令和８年４月１日（水）～４月３０日（木）
●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）
●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ６,０００円(税抜金額 5,455円,消費税額10％ 545円)

②上記以外の方 １０,０００円(税抜金額 9,091円,消費税額10％ 909円)

（２回目）

（２回目）NO. ２5１0

NO. ２5１1

裏面に『弁護士と社労士の連携で乗り切る労務トラブル事例最前線』のご案内があります。
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