
セミナー申込要綱 （２６0３） [登録番号 T6011105001364]
東京社会保険労務士協同組合

配信セミナーのご案内 令和８年８月 東京社会保険労務士協同組合

●講 師 弁護士 荒井里佳 氏 （ホライズンパートナーズ法律事務所）

●講義内容 ・カスハラ問題の最新動向

・カスハラの定義と判断基準

・当事者と義務の内容

・義務違反の効果と会社の責任

・会社としての基本的な対応の枠組み

・企業がとるべき具体的対策

・ケースでみるカスハラ該当性と対応フロー

・社労士が対応すべきカスハラ対策

●配信期間 令和８年９月１日（火）～９月３０日（水）

●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）

●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ６,５００円(税抜金額 5,910円,消費税額10％ 590円)

②上記以外の方 １０,５００円(税抜金額 9,546円,消費税額10％ 954円)

１．申込方法 組合ホームページよりお申込みください。https://www.src-tokyo.jp/training.php
※組合員と賛助会員の方はログインして組合員サイトから申込み願います。

                    一般サイトから申込むと割引が適用されない事がありますので誤り防止のためにもご協力願います。

 ※協同組合へ加入希望の方は、ホームページより同時に加入申込みをお願いします。

２．申込締切日 令和８年８月２５日（火）１５時 ＜同日までにお振込み願います。＞
※受付後、締切迄に入金・連絡の無い方は次回受講できない場合がございます。

３．振込について 自動受付メール配信後、事務局より申込み受付完了のメールをお送りします。
その後に、申込み受付完了メール記載の口座へお振込み願います。
※３営業日以内に事務局より申込受付完了メールが届かない場合は、
事務局宛お問合せください。メール：info@src-tokyo.jp TEL：０３-３５２５-４２２１

※振込名義の前にセミナーNO.を入力願います。例：２６０３東京花子
※お振込みの控えをもって領収書とさせていただきます。

４．受講について お振込みの確認後、配信前日迄に受講用ID・Passwordをメールでお送りします。
※資料は動画配信時にPDFをダウンロード願います。郵送・送信は行っておりません。

１０月から企業に課される防止措置義務の実施を前に、各企業では具体的な対応について悩んでい
るようです。本セミナーでは、カスハラ問題の基本的だけでなく、具体的な対策や社労士が顧問先企業
を支援する際の実務ポイントまでを解説いたします。企業としての対応方針や社内ルールの整備、現場
での具体的な対応方法など、実務に直結する内容を中心にお伝えします。
また、カスハラ該当性の判断や企業としての適切な対応を検討し、開業社労士として顧問先や勤務先

企業にどのような助言が可能かを考察します。
カスハラ対策はハラスメントへの対応の完成形であり、社労士がカスハラ問題を労務管理の視点から

的確に理解し、企業のリスク対策や職場環境の整備を支援するためのヒントを得られるものと考えます。

 【新作】 NO. ２６０３

弁護士が解説！

社労士が押さえておきたい

企業リスクを防ぐカスハラ対策

カスハラ対応の流れを実務レベルで把握したい

社労士の方
顧問先からの相談に対して自信を持って対応した

い方
弁護士との役割分担や連携ポイントを整理してお

きたい方

こんな方におすすめ！

裏面に『改正法総点検セミナー』のご案内があります。

ホライズンパートナーズ法律事務所
パートナー弁護士。
東京大学法学部卒業。2006年弁護
士登録。東京弁護士会所属。
社外取締役等の経験を活かし、会社
内部の目線によるコーポレート案件
や労働案件を多数取り扱う。

弁護士 荒井里佳 氏
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配信セミナーのご案内 令和８年８月 東京社会保険労務士協同組合

●講 師 特定社会保険労務士 渡辺葉子 氏
（社会保険労務士法人ＹＷＯＯ 代表）

●講義内容 【労働編】直近１年間おける主な改正点と実務ポイント

【社会保険編】直近１年間における主な改正点と実務ポイント

●配信期間 令和８年９月１日（火）～９月３０日（水）

●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）

●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ６,５００円(税抜金額 5,910円,消費税額10％ 590円)

②上記以外の方 １０,５００円(税抜金額 9,546円,消費税額10％ 954円)

セミナー申込要綱 （２６0４） [登録番号 T6011105001364]
東京社会保険労務士協同組合

１．申込方法 組合ホームページよりお申込みください。https://www.src-tokyo.jp/training.php
※組合員と賛助会員の方はログインして組合員サイトから申込み願います。

一般サイトから申込むと割引が適用されない事がありますので誤り防止のためにもご協力願います。

※協同組合へ加入希望の方は、ホームページより同時に加入申込みをお願いします。

２．申込締切日 令和８年８月２５日（火）１５時 ＜同日までにお振込み願います。＞
※受付後、締切迄に入金・連絡の無い方は次回受講できない場合がございます。

３．振込について 自動受付メール配信後、事務局より申込み受付完了のメールをお送りします。
その後に、申込み受付完了メール記載の口座へお振込み願います。
※３営業日以内に事務局より申込受付完了メールが届かない場合は、
事務局宛お問合せください。メール：info@src-tokyo.jp TEL：０３-３５２５-４２２１

※振込名義の前にセミナーNO.を入力願います。例：２６０４東京花子
※お振込みの控えをもって領収書とさせていただきます。

４．受講について お振込みの確認後、配信前日迄に受講用ID・Passwordをメールでお送りします。
※資料は動画配信時にPDFをダウンロード願います。郵送・送信は行っておりません。

今年は労基法の改正が先送りとなり、多くの企業が戸惑う中、正確な情報を持つ社労士の存在がま
すます大きくなっています。
毎年、多くの皆さまからご好評をいただいおります本セミナーでは、最新の情報や実務で特に問い合

わせの多いテーマや、現場で混乱が生じやすい改正事項について、ポイントをわかりやすく整理して解
説いたします。
本セミナーでは、直近1年間に改正された労働・社会保険諸法令に

ついて、改正内容を総点検するとともに、その影響等、押さえておく
べきポイントを丁寧にご説明いたします。
日々の業務に追われ、法改正の情報収集に不安を感じている方、ま

たは情報の整理・再確認を行いたい方は、ぜひこの機会をご活用くだ
さい。

【新作】NO. ２６０４

実務に直結する法改正情報を効率よく一気に総点検

改正法総点検セミナー
労働編・社会保険編

裏面に『社労士が押さえておきたい企業リスクを防ぐカスハラ対策』のご案内があります。

派遣業界に15年勤務の後、2006年
6月に起業独立。企業の人事労務コン
サルティングをはじめ、執筆、社会
人・実務担当者向けセミナー・公的機
関・企業研修の講師としても活躍。主
な著書に『令和2年改正 高年齢者雇
用の法解説と人事制度の考え方』（第
一法規）ほか連載も多数。

特定社会保険労務士

渡辺葉子 氏

日々の業務に追われ、改正情報の

キャッチアップが不安な方
改正情報の抜け漏れがないかを

      再確認したい方
クライアント対応に説得力を持た

       せたい方

こんな方におすすめ！
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