
セミナー申込要綱 （２６0８） [登録番号 T6011105001364]
東京社会保険労務士協同組合

配信セミナーのご案内 令和８年11月 東京社会保険労務士協同組合

１．申込方法 組合ホームページよりお申込みください。https://www.src-tokyo.jp/training.php

※組合員と賛助会員の方はログインして組合員サイトから申込み願います。

                    一般サイトから申込むと割引が適用されない事がありますので誤り防止のためにもご協力願います。

 ※協同組合へ加入希望の方は、ホームページより同時に加入申込みをお願いします。

２．申込締切日 令和８年１１月２５日（水）１５時 ＜同日までにお振込み願います。＞
※受付後、締切迄に入金・連絡の無い方は次回受講できない場合がございます。

３．振込について 自動受付メール配信後、事務局より申込み受付完了のメールをお送りします。
その後に、申込み受付完了メール記載の口座へお振込み願います。
※３営業日以内に事務局より申込受付完了メールが届かない場合は、
事務局宛お問合せください。メール：info@src-tokyo.jp TEL：０３-３５２５-４２２１

※振込名義の前にセミナーNO.を入力願います。例：２６０８東京花子
※お振込みの控えをもって領収書とさせていただきます。

４．受講について お振込みの確認後、配信前日迄に受講用ID・Passwordをメールでお送りします。
※資料は動画配信時にPDFをダウンロード願います。郵送・送信は行っておりません。

人事制度の構築は、経営者のみならず従業員からも「やりがいのある制度を作ってほしい」などとし
て要請が多く、社労士にとって避けて通れない重要な業務となっています。
今回は、複雑な制度設計ではなく、中小企業にも提案しやすい、シンプルで実践的な仕組みとして、す

ぐに実務で活用できる「A4一枚評価制度」を書式付きでご紹介いたします。
さらに制度を作って終わりではなく、どのように運用し、経営者や管理職に説明していくかまでを学

べ、社労士がすぐに活用できて、その後のクライアントへのフォローにもつながる内容としています。
実績豊富な講師が、等級・賃金・評価制度の基本から、業績連動のポイント制給与・賞与、評価制度の

運用、評価者研修、顧問先への提案方法までをわかりやすく解説いたします。
皆さまのご受講を、心よりお待ちしております。

 【新作】NO. ２６０８

はじめてでも提案できる

A４一枚評価制度セミナー

人事制度の提案に興味はあるが、何から始めればよいかわから

       ない方
顧問先に評価制度や賃金制度を提案できるようになりたい方       
難しくない、シンプルな人事制度の作り方を学びたい方       
中小企業に導入しやすい評価制度を探している方
人事制度コンサルティングを新たな業務の柱にしたい方
すぐに使える書式を活用して、実際の提案につなげたい方

こんな方におすすめ！

社会保険労務士法人HABITAT 代表社員
株式会社MillReef 代表取締役
一般社団法人日本ABAマネジメント協会代表理事
昭和47年東京都立川市生まれ。平成17年に独立。
現在は人事評価制度、研修、ルールブックの導入など
のコンサルティングをメインに行っている。

社会保険労務士 榎本あつし氏

お
申
込
み

●講 師 社会保険労務士 榎本あつし氏

              （社会保険労務士法人HABITAT 代表社員）

●講義内容 １人事制度とは？

２人事制度で大事なこと
３おススメの等級制度
４おススメの賃金制度
５おススメの評価制度
６業績連動のポイント制給与・賞与
７評価制度の運用方法
８評価者研修（考課者訓練）

９社労士としての提案

●配信期間 令和８年１２月１日（火）～１２月２９日（火）

●教 材 当講座オリジナル資料（ダウンロード）

●受 講 料 ①組合員,賛助会員,組合員の職員 ６,５００円(税抜金額 5,910円,消費税額10％ 590円)

②上記以外の方 １０,５００円(税抜金額 9,546円,消費税額10％ 954円)
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